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 يابيارزش پایش یا  شاخص چگونگي اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعاليت

 آموزشي معاون   تعيين مشاور آموزشي در گروه 1

  گروه مدیر 

 نيمسالهر   شروع

 تحصيلي

 پایان هر نيمسال

 تحصيلي

 وزشي در گروهمابلاغ مشاور آ گروه اعضای باو مشاوره     جلسه برگزاری

شک      2 سایي م ضای گروه   لاشنا شي اع  و   ت و نيازهای آموز

 آنها الویت بندی

 دروس مسئولين   

 مدیرگروه 

 سالهر  نيم  شروع

 تحصيلي

 سالپایان هر نيم

 تحصيلي

 جلسه برگزاری

 

 گزارش عملکرد صورتجلسه

  برتر تجارب جهت اشتراک  ،گروه برگزاری جهت ریزی برنامه 3

  در نيازسنننجي  بر مبتني درس مدیریت کلاس   و آموزش در

 نيم سال   هر

 دروس مسئولين   

 مدیرگروه 

 سالهر  نيم  شروع

 تحصيلي

 سالپایان هر نيم

 تحصيلي

 

 جلسه برگزاری

 

 گزارش عملکرد صورتجلسه

 آموزشنني کوریکولوم  اجرای طرح درس در ای دوره پایش  4

  اساتيد     توسط

 مدیر گروه 

 معاون آموزشي 

 سالهر  نيم  شروع

 تحصيلي

 سالپایان هر نيم

 تحصيلي

 

  تشکيل جلسه با اساتيد گروه و تاکيد بر ضرورت

 اجرای طرح درس مبتني بر کوریکولوم

 اساتيد توسط ترم هر در  کوریکولوم مرور 

  اندیشي هاصورتجلسه هم 

  گزارشات ارسالي برای ریاست و معاون آموزشي

 دانشکده

 مدیر گروه  گروه در نيروی متخصص کمبود رفع  5

 معاون آموزشي  

 ریئس دانشکده 

 سالهر  نيم شروع

 تحصيلي

 سالپایان هر نيم

 تحصيلي

 

   درخواست دانش آموختگان  دوره ارشد و دکتری

 شایسته به عنوان  عضو هيات علمي متعهد خدمت

  در نظر گرفتن تکليف برا ی دانشجویان دکترا به

 عنوان درآمد کارآموزی ها

 علمي و ارسال ليست درخواست تعداد عضو هيئت

علمي مورد نياز گروه متناسب با تعداد غير هيئت

  اطع، تعداد واحدهای گروهدانشجویان، رشته مق

 استفاده از اساتيد سایر گرو ه ها

 گزارشات ارسالي برای و صورتجلسه هم اندیشي ها

 ریاست و معاون آموزشي دانشکده

 نسبت استاد، دانشيار، استادیار به تعداد 

 يدانشجویان تحصيلات تکميل

 - بيان به دانشجویان مقطع کارشناسينسبت مر 

 علمي در پایان هر  بازنگری هرم اعضای هيأت

 نيمسال تحصيلي

کارشناسي و  رشته  در آموزشي های نامه شيوه تهيه 6

 کارشناسي ارشد

 گروه  مدیر 

 

 نيمسال هر شروع

 تحصيلي

 نيمسال هر پایان

 تحصيلي

 مستندات جلسه جلسه برگزاری



 

 جراحي -زشي  گروه پرستاری داخلي و بهره وری خدمات آمو کيفيت ارتقاء هدف کلان  

 باليني آموزش حوزه در نو دانشجویا علمي هيات اعضای توانمندی ارتقاء 2خرد هدف  

 آموزش باليني های استراتژی عملياتي های کارگاه گزاریبر 1 

    نيمسال هر در نيازسنجي بر مبتني

 نيمسال هر شروع  EDO مدیر

 تحصيلي

 نيمسال هر پایان

 تحصيلي

 کارگاه برگزاری

 

 مدرس گواهي / ابلاغ

 نوین آموزش های استراتژی عملياتي های کارگاه برگزاری   2

     هرنيمسال در باليني

 EDO مدیر

 

 

 نيمسال هر شروع

 تحصيلي

 

 نيمسال هر پایان

 تحصيلي

 کارگاه برگزاری

 

 مدرس گواهي / ابلاغ

 در پرستاری فرایند بکارگيری عملياتي های کارگاه برگزاری 3

  باليني آموزش

 بالين  مسئول

      مدیر گروه 

نيمسال هر شروع  

 تحصيلي

نيمسال هر پایان  

 تحصيلي

 مدرس گواهي / ابلاغ کارگاه رگزاریب

ارشد  و کارشناسي بوک کارشناسي لاگ اجرایي شدن  4

 يداخلي جراح

 گروه مدیر

 دروس مسئولين

 مسئول بالين

 

 

نيمسال هر شروع  

 تحصيلي

نيمسال هر پایان  

 تحصيلي

 ارشد مسئولين دروس و مدیرگروه بازدید 

 های کارآموزی دوره از منظم ای دوره های بازدید 

 انجام ارزشيابي های بازخورد باليني کارشناس

ارتقاء  دفتر و دانشکده آموزشي معاونتشده به 

 باليني

 های دوره برگزاری کيفيت از نظرسنجي اخذ 

 از پس دانشجویان باليني کارشناس از کارآموزی

 تحصيلي ترم هر

 ارشد  دانشجویان با حضوری جلسه برگزاری 

 نظرات دریافت  جهت   جراحي – داخلي

 و باليني آموزش کيفيت زمينه در دانشجویان

 برنامه ضعف و قوت نقاط تعيين

 بازدید گزارش

با  منطبق پرستاری کارشناسي های بوک لاگ بازنگری 5

 کوریکولوم

 دروس مسئولينو  مدیرگروه 

 و مسئول بالين

  نيمسالهر  شروع

 تحصيلي

هر نيمسال  پایان

 تحصيلي

 

  برگزاری جلسه با نمایندگان دانشجویان و نظر

خواهي در مورد نقاط قوت و ضعف فرایند آموزش 

 باليني و محيط کارآموزی ها در آموزش باليني

 برتر تجارب اشتراک جهت گروه جلسات برگزاری 

 نيمسال هر در جلسه یک باليني ارزشيابي درحوزه

 برنامه پایان تا تحصيلي

 شده بازنگری های بوک لاگ صورتجلسه

 و  عضو هيآت  کاری سابقه با و توانمند مربيان از استفاده 6

 دانشجویان ) با  کارآموزی های مرتبط جهت دوره علمي

 درصد( 90پوشش 

  معاون آموزش 

 مدیر بالين  

 

 نيمسال شروع هر 

 تحصيلي

 نيمسال پایان هر

 تحصيلي

  هماهنگي با گروه و سایر گروهای پرستاری جهت

 تعيين مدرسان توانمند. 

   کارآموزی های برنامه در علمي هيئت اعضای حضور •

ارسالي برای ریاست و معاون آموزشي گزارش عملکرد 

 دانشکده



وزی برگزاری کارگاه های تخصصي مربوط به کارآم   7

پرستاری و  کارگاه فرآینددانشجویان در هر ترم تحصيلي )

بررسي وضعيت، کارگاه تفسير آزمایشات و رادیولوژی و 

 غيره(

  معاون آموزشي 

 مدیر بالين 

 مدیر گروه 

 نيمسال شروع هر 

 تحصيلي

 

 نيمسال پایان هر

 تحصيلي

 

گزارشات ارسالي برای ریاست و معاون صورتجلسه ها و  ارائه مستنداتبرگزاری کارگاه و 

 آموزشي دانشکده

باليني  آموزشدر     TAآبشاری ستقرارآموزشا   8

 پرستاری دانشجویان

  معاون آموزشي 

 مدیر بالين 

 مدیر گروه 

 

هر نيمسال  شروع

 تحصيلي

هر نيمسال  پایان

 تحصيلي

 

 آبشاری آموزش نامه شيوه تدوین  

  آئين تبادل منظور به توجيهي جلسات برگزاری 

 اساتيد و دانشجویان برای ضوابط و ها نامه

  آبشاری آموزش های برنامه اجرای 

 آبشاری آموزش فرایند بر نظارت 

مدیرگروه، مدیر بالين و بازدیدهای گزارش  صورتجلسه ها

 مسئولين بخش ها

 

 گذراندن محل عنوان به  جدید های هحيط گرفتن نظر در 9

 و کارشناسي دانشجویان کارورزی و کارآموزی دوره

:  شامل پاراکلينيکي های بخش) پرستاری ارشد کارشناسي

 و قلب کلينيک زخم، از مراقبت پتومتری،ا ، ادیولوژی

 (تزریقات

   معاون آموزشي 

 مدیر بالين 

 مدیر گروه 

 نيمسال ابتدای هر 

 تحصيلي 

 

 پایان هر نيمسال

 تحصيلي

 

  با اساتيد متخصص مربوطه در هر حيطه   هماهنگي    ورت جلساتص 

   ارشد  کارشناسي و  آموزش دانشجویانبرنامه

  پرستاری 

ارتقاء کيفيت برنامه منتورشيپ و برنامه  فعاليت در راستای 10

توانمندی  ریزی و اجرای مداخلات آموزشي برای تقویت

 حرکتي دانشجویانشناختي، عاطفي و رواني 

 منتورشيپسئول درس م 

   مدیر بالين 

هر نيمسال  شروع

 تحصيلي

هر نيمسال  پایان

 تحصيلي

 

  آماده سازی  برای ورود به دورهبرگزاری   کارگاه 

 ت و ارزشيابي تکویني و تراکمي هدایت، نظار

 شجویان درمنتورشيپدان

  آموزشيگزارشات ارسالي برای ریاست و معاونت 

 صورتجلسه ها 

  معاونت بالينگزارش بازدیدهای مدیرگروه، مدیر ،

 آموزشي دانشکدهو مسئولين بخش ها  آموزشي

عوامل ایجاد ش های منتورشيپ کارشناسي، شناسایي چال 11

 کننده و راهکارهای غلبه بر مشکلات

 

 

 منتورشيپ مسئول درس 

 مسئول بالين 

 آموزشي  معاون 

  دیر گروهم 

 نيمسال ابتدای هر

 تحصيلي

 

 نيمسال پایان هر

 تحصيلي

 

 بر گزاری جلسه با دانشجویان 

 و  معاون، ، مدیر گروهبرگزاری جلسه با  مدیر بالين

 ریئس دانشکده

 : صورتجلسه های

  گروه و بيمارستان 

 نظرسنجي از دانشجویان 

  نظر سنجي از مدیریت پرستاری، سوپروایز

 اموزشي و سرپرستاران بخش ها

 جراحي -و بهره وری خدمات آموزشي  گروه پرستاری داخلي   کيفيت ارتقاء 1هدف کلان 

 باليني های مهارتمرکز  در پرستاری مهارت های آموزش ارتقا 3هدف خرد 

 باليني های مهارت آموزشي )متن و فيلم( محتوای تدوین 1

 پایه

 گروه مدیر  

  گروه مدرسان مهارت های

 پرستاری

 نيمسال هر شروع

 تحصيلي

 

 نيمسال هر پایان

 تحصيلي

 

 جلسات برگزاری

 

 جلسه صورت

 )ازمون  ارزشيابي ليست چک سازی یکسان و بازنگری 2

   بالينيصلاحيت   و پایه باليني مهارت های (آسکي

 گروه مدیر  

  گروه مدرسان مهارت های

 پرستاری

 نيمسال هر شروع

 تحصيلي

 

 نيمسال هر پایان

 تحصيلي

 

 جلسات برگزاری

 

 جلسه صورت



  اليني پایهیکسان سازی روش های اجرای مهارت های ب 3

  ناتوسط مدرس

 گروه مدرسان   و گروه مدیر

 مهارت های پرستاری

 نيمسال هر شروع

 تحصيلي

 

 نيمسال هر پایان

 تحصيلي

 

 جلسات برگزاری

 

 جلسه صورت

  بحث گروه(ت و نيازهای آموزشي گروه لاناسایي مشکش 4

 )متمرکز

 گروه مدرسان   و گروه مدیر

 مهارت های پرستاری

 و رئيس  آموزشي معاون

 دانشکده

  مسئول مرکز مهارت های

 باليني

 نيمسال هر شروع

 تحصيلي

 

 نيمسال هر پایان

 تحصيلي

 

 جلسات برگزاری

 

 جلسه صورت

 8دانشجویان ترم  صلاحيت بالينيبرگزاری آزمون   5

     پرستاری

 مدیر گروه 

 معاون آموزشي 

  مسئول آزمون صلاحيت

 باليني

 

 نيمسال هر شروع

 تحصيلي

 

 نيمسال هر پایان

 تحصيلي

 

 برای باليني صلاحيت آزمون نامه شيوه تهيه 

  آزمون برگزاری نحوه با دانشجویان آشنایي

   باليني صلاحيت

 های آموزشي و توجيهي برای برگزاری کارگاه

 دانشجویان

 تشکيل تيم آزمون طراحي و بازبيني سناریو 

 های ارزیابيليستتدوین چک 

 انتخاب و آموزش بيمار نما 

 ریزی برای اجرای آزمونبرنامه 

گزارشات ارسالي  صورت جلسه برای ریاست و معاونت   

 آموزشي دانشکده 



 جراحي -و بهره وری خدمات پژوهشي  گروه پرستاری داخلي   کيفيت ارتقاء 2هدف کلان 

   پژوهشي حوزه در علمي هيات اعضای توانمندی ارتقای 1هدف خرد 

ف
ردی

 

 يابيارزش پایش یا  شاخص چگونگي اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعاليت

 پژوهشي درپيشکسوت  و مشاور  بين اساتيد تجارب انتقال 1

 در رابطه با دانشجویان ارشدجهت راهنمایي مشاوره  با رابطه

 پایان نامه و طرح های تحقيقاتي

 مدیر گروه 

 مدیر تحصيلات تکميلي 

 نيمسال  ابتدای هر

 تحصيلي

 پایان هر نيمسال

 تحصيلي

پژوهشي  اطلاع رساني و هماهنگي با دانشجویان جهت مشاوره با  مشاور 

 دانشجویان

  ابلاغ مشاور پژوهشي 

 ظرفيت و مرتبه با متناسب گروه های نامه پایان مناسب توزیع 2

 علمي هيات اعضای شده اعلام های

 مدیرگروه 

 يمدیر تحصيلات تکميل 

 نيمسال هر شروع

 تحصيلي

هر نيمسال  پایان

 تحصيلي

 صورتجلسه  هم اندیشي جلسات برگزاری

 فرم تعيين استاد راهنما 

 بر مبتني پژوهشي های کارگاه برگزاری جهت ریزی برنامه 3

   گروه علمي هيات از اعضای نيازسنجي

 مدیرگروه  

  معاون پژوهشي 

 نيمسال هر شروع

 تحصيلي

نيمسال  هر پایان

 تحصيلي

 و مستندات صورتجلسه  کارگاه برگزاری

 تحقيقات کميته با ارتقا تعداد طرح تحقيقاتي مرتبط 4

 و پژوهش زمينه در دانشجویان برای توانمندسازی دانشجویي

 آوری فن

  مسئول کميته تحقيقات

 دانشکده

 مدیر تحصيلات تکميلي 

 معاون پژوهشي 

 نيمسال هر شروع

 تحصيلي

 

نيمسال  هر پایان

 تحصيلي

 

 و مستندات صورتجلسه  گروهتحقيقات دانشجویي در ی مستندات طرح ها 

 به علمي هيات اعضای مصوب های طرح تعداد کمي ارتقای 5

 برنامه پایان تا ساليانه افزایش درصد 50 ميزان

 مدیرگروه 

 تکميلي  مدیرتحصيلات

 گروه

 معاون پژوهشي 

 نيمسال هر شروع

 تحصيلي

 

نيمسال  هر پایان

 تحصيلي

 

 جلسات برگزاریمستندات طرح ها و 

 

 و مستندات صورتجلسه 

 نيمسال هر شروع مدیر گروه  پژوهشي لاین با متناسب گروه اعضای بندی گروه 6

 تحصيلي

 

نيمسال  هر پایان

 تحصيلي

 

  نظارت بر تکميل و به روزرساني اطلاعات شخصي و پروفایل های

  پژوهشي مندرج در سامانه علم سنجي اعضای هيات علمي

  علمي در صفحه اینترنتي گروه در وب درج علایق پژوهشي و رزومه اعضای هيات

 سایت دانشکده

 سایت وب در گروه اینترنتي صفحه در گروه پژوهشي های الویت درج 

 دانشکده

  مستندات در سایت

 دانشکده

 ارشد  و اهضای  توسط دانشجویان گروه در کلاب ارائه ژورنال 7

 گروه گروه
 مدیر گروه 

 معاون پژوهشي 

 نيمسال   ابتدای هر

 تحصيلي

 

 

 

 

 نيمسال  پایان هر 

 تحصيلي

  بررسي تعداد ژورنال کلاب های - هماهنگي با اساتيد گروه ، مدیر تحصيلات تکميلي  و دانشجویان

 برگزار شده توسط اعضای گرو ه

بررسي تعداد ژورنال کلاب هو -

ی برگزار شده توسط سخنراني ها

 دانشجویان ارشد



 

 

 

 جراحي -و بهره وری خدمات پژوهشي  گروه پرستاری داخلي   کيفيت ارتقاء   2کلانهدف   

 توسعه همکاری بين حرفه ای پژوهشي و آموزشي 2هدف خرد 

دعوت از اعضای هيات علمي سایر گروه ها و دانشکده ها  1

جهت داوری پروپوزال و دفاع نهایي پایان نامه های 

 دانشجویان کارشناسي ارشد 

 مدیر گروه 

 تکميلي مدیر  تحصيلات 

 نيمسال   ابتدای هر

 تحصيلي

 پایان هر نيمسال 

 تحصيلي

  هماهنگي با تحصيلات تکميلي و ارسال دعوتنامه جهت شرکت اعضای

هيات علمي دانشکده های دیگر جهت داوری پروپوزال و دفاع نهایي 

 پایان نامه ها

 نامه های ارسالي

 چگونگي پيرامون گروه اساتيد با اندیشي هم جلسه رگزاریب 2

 در ایي حرفه بين و بخشي بين های همکاری ارتقای و توسعه

 پژوهشي و ،باليني نظری های حيطه

 مسئول و گروه مدیر EDO ،  

 باليني مسئول   

 بين حرفه همکاری مسئول 

 الملل بين و ای

 نيمسال   ابتدای هر

 تحصيلي

 پایان هر نيمسال 

 تحصيلي

 جلسات برگزاری

 

 صورتجلسه

درماني  آموزشي مراکز با مشترک تحقيقاتي های پروژه تدوین 3

  ها انجمن و تحقيقاتي مراکز و
 معاون همکاری با مدیرگروه 

 پژوهشي،

  تکميلي تحصيلات مدیر   

 نيمسال   ابتدای هر

 تحصيلي

 پایان هر نيمسال 

 تحصيلي

 جلسات برگزاری

 

 صورتجلسه

تدریس  جهت ها دانشکده سایر علمي هيات اعضای از دعوت 4

 داخلي پرستاری ارشد کارشناسي دانشجویان نظری دروس

 جراحي

 معاون آموزشي 

 مدیرگروه  

  دروس مسئولين 

 نيمسال   ابتدای هر

 تحصيلي

 پایان هر نيمسال 

 تحصيلي

 مستندات ارسالي نامه هماهنگي با اساتيد

 )برنامه دانشحویان و نامه(



 

 جراحي -داخلي   پرستاری گروه فرهنگي وری بهره ارتقای 3کلان هدف

 اجتماعي پاسخگویي و نگر جامعه خدمات ارائه ارتقای و توسعه 1 هدف خرد:

ف
ردی

 

 يابيارزش پایش یا  شاخص چگونگي اجرا زمان  پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعاليت

 امتياز بخشي از کردن مشخص جهت گروه اساتيد به پيشنهاد 1

 با مرتبط اجتماعي دانشجویان های فعاليت به دروس ارزشيابي

 درس

  ابتدای هر نيمسال مدیر گروه 

 تحصيلي 

 نيمسال  پایان هر

 تحصيلي

 ارائه مستندات  صورتجلسه هم اندیشي ها 

  گزارشات ارسالي برای ریاست و معاون

 آموزشي دانشکده

 رویکرد آموزشي با های و برنامه ها درس و دوره ها طرح بازبيني 2

 اجتماعيآموزش پاسخگویي 

 معاون آموزشي 

  مدیر گروه 

  مسئولEDO 

 ابتدای هر 

 تحصيلي نيمسال

 پایان هر نيمسال 

 تحصيلي

   هر در ابتدای ها دوره طرح کليه کنترل 

 نيمسال

 صورت درخواست در بازنگری گزارش ارائه 

 ها ارزشيابي برنامه گزارش دریافت 

 صحيح فرمت با دوره طرح هماهنگي درصد 

 نظری و های دوره طرح بازنگری دفعات تعداد 

 تحصيلي مقاطع تمام در دروس طرح

  ه شد انجام برنامه های ارزشيابي تعداد 

استاد مشاور     و علمي  اجتماعي  های فعاليت به علاقمند دانشجویان شناسایي  3

 فرهنگي 

 دیر گروهم  

 نيمسال ابتدای هر

 تحصيلي 

 نيمسال   پایان هر

 تحصيلي

  علمي،–مکاتبه با : مسئولان   فرهتگي 

  انجمن های علمي 

 کميته تحقيقات دانشجویي 

 صورتجلسه هم اندیشي ها 

  گزارشات ارسالي برای ریاست و معاون

 هآموزشي دانشکد

قدیر  4 عال  فراگيران از ت يت    در ف عال  آموزشنني فرهنگي های  ف

 جشنواره ، روز پرستار دانشجو، روز مراسم در بيمارستان

  ابتدای هر نيمسال مدیر گروه 

 تحصيلي 

 پایان هر نيمسال 

 تحصيلي

 ارائه مستندات  صورتجلسه هم اندیشي ها 

  گزارشات ارسالي برای ریاست و معاون

 آموزشي دانشکده

 برپایي برنامه مانند فوق و اجتماعي های فعاليت ریزی برنامه 5

 ایستگاههای ، سلامت کنترل رایگان: ایستگاه های ایستگاه

 حضور با...  و سالمندان و کودکان مردان، زنان و سلامت

 آموزشي در مراکز مختلف های مناسبت به علاقمند دانشجویان

 های پارک -جمعه نماز مذهبي )مانند عمومي اماکن و درماني

 (  ... و آموزشي بيمارستان های – عمومي

  نيمسال ابتدای هر مدیر گروه 

 تحصيلي 

 

 نيمسال  پایان هر

 تحصيلي

 

 صورتجلسه هم اندیشي ها  ارائه مستندات

  گزارشات ارسالي برای ریاست و معاون

 آموزشي دانشکده

 

برگزاری جلسه هم اندیشي پيرامون توانمندسازی اساتيد مشاور       6

 دانشجویانتحصيلي 

 معاون آموزشي 

 مدیر گروه 

 روانشناس دانشکده 

 نيمسال ابتدای هر

 تحصيلي 

 

 نيمسال  پایان هر

 تحصيلي

 

 صورتجلسه هم اندیشي ها  ارائه مستندات

  گزارشات ارسالي برای ریاست و معاون

 آموزشي دانشکده

 و نور راهيان برنامه ی دانشجویان در و اساتيد مشارکت ترویج 7

 حسيني روی اربعين پياده

  استاد مشاور

 فرهنگي

 معاون فرهنگي 

 ابتدای هر نيمسال

 تحصيلي 

 

 پایان هر نيمسال 

 تحصيلي

 صورتجلسه هم اندیشي ها  ارائه مستندات

  گزارشات ارسالي برای ریاست و معاون

 آموزشي دانشکده



 

 لرستان  پزشکي علوم مامایي و پرستاری دانشکده و دانشگاه کلان راهبردهای و اهداف اساس بر جراحي داخلي گروه المللي نمودن بين     4کلان  هدف

 گروه بين المللي سازی جهت در برای حرکت مناسب بستر سازی                                  1هدف خرد 

ف
ردی

 

 يابيارزش پایش یا  شاخص چگونگي اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعاليت

1 

 

 طراحي و برگزاری دوره های آموزشي کوتاه مدت  

 المللي بين

 

 

 معاون آموزشي 

 مدیر گروه 

  مدیر روابط بين الملل در

 دانشکده و دانشگاه

 نيمسالر ابتدای ه

 تحصيلي

 

 نيمسال پایان هر

 تحصيلي

 

  همکاری با معاونت بين الملل در خصوص فراهم سازی

 زیرساخت ها،

  مشارکت در رویدادهای علمي بين المللي در حوزه

 پرستاری داخلي

 - شناسایي و تعيين ظرفيت های موجود در گروه جهت

 برگزاری دوره های آموزشي کوتاه مدت بين المللي

 الملل در خصوص نيازسنجي از مسئولين امور آموزش بين

 اجرای برنامه

 های مناسب بالينيشناسایي و تعيين عرصه 

 المللتعيين یک نماینده از گروه برای امور بين 

  

 صورتجلسه هم اندیشي ها 

  گزارشات ارسالي برای ریاست و معاون

 انشکدهآموزشي د

 

 آموزش  جهت در توانمندی گروه و ظرفيت افزایش 2

   الملل بين دانشجویان

 مدیر گروه 

 

 نيمسالر ابتدای ه

 تحصيلي

 

 نيمسال پایان هر

 تحصيلي

 

 گروه های پتانسيل معرفي 

 تکميلي تحصيلات دانشجویان های ظرفيت از استفاده 

 قالب در تدریس جهت انگليسي زبان به مسلط و توانمند

TA بيشتر تمرکز با علمي هيئت عضو نظارت تحت و 

 کارشناسي مقطع دانشجویان به  باليني واحدهای جهت

 صورتجلسه هم اندیشي ها 

  گزارشات ارسالي برای ریاست و معاون

 آموزشي دانشکده

  بين پژوهشي انجام طرح های جهت  اساتيد تشویق 3

  پروژه انجام جهت الملل بين سطح در دانشگاهي

 آموزشي های

 مدیر تحصيلات تکميلي 

 مدیر گروه 

 نيمسالر ابتدای ه

 تحصيلي

 

 نيمسال پایان هر

 تحصيلي

 

 جهت  مشاور پژوهشي گروه راهنمایي اساتيد گروه توسط

 انجام طرح های بين المللي

 صورت جلسه هم اندیشي ها 

 تعدادطرح های بين المللي انجام شده 

 زبان هيات علمي در تقویت توانمندی اعضا 4

 انگليسي

 معاون آموزشي 

  مسئول روابط بين الملل

 گروه

 نيمسالر ابتدای ه

 تحصيلي

 

 نيمسال پایان هر

 تحصيلي

 

 صورت انگليسي به زبان آموزشي کلاسهای برگزاری 

 آنلاین

  


